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	募集
	をテーマとした

	小集団活動
	省エネをテーマとした小集団活動の実施により、 社員一人ひとりの　　　　　を大切にしながら、 主体的な　　　　と 　　　　の積み重ねにより、 省エネ活動の定着を図ります。 組織として　　　　　　と　　　　　を高めることで、 脱炭素と競争力強化を目指しましょう。
	行動
	気づき
	改善
	省エネ力
	現場力
	内容
	活動のサポート
	企業で社員がチームを組み、省エネをテーマとして職場の課題解決や改善に向けて活動を行う。 取組の成果の確認や新たな気づきをつくる目的とし、HITSによる1回/月のフォローアップを行う。
	スタートキットを活用した活動の推進
	アドバイザーによるアドバイスと 進捗フォロー
	測定器による見える化のサポート
	先進取組企業への視察
	期間
	募集企業数
	募集対象
	参加料
	令和 8年 6月～令和 9年 1月（単年度で完了）
	4社
	日立市脱炭素経営支援システムに加入済の企業

	申込期限
	5月15日（金）
	無料

	問合先
	(公財)日立地区産業支援センター　　日立市西成沢町2-20-1
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