
株式会社シンカゼ
代表取締役

15:00-17:00

【主催】公益財団法人日立地区産業支援センター

【企画運営】株式会社シンカゼ

お問い合わせ・お申込み先

日立市近隣の企業経営者、

人事担当者、事業開発担当者対象

～自社の魅力と課題をイチから整理～
はじめての兼業・副業人材活用準備のためのワークショップ

新たな人材活用の方法に関心がある企業向け

開催内容

申込方法

講師紹介

こんな方におすすめ

今、事業の継続や成長を目指す企業は「従来のフルタイムでの人材

雇用」だけではなく「兼業・副業人材の効果的な活用」に着目して

います。効果的に兼業・副業人材を活用するためには、自社の現状

とありたい姿を明確にし、問題や課題を洗い出しながら、兼業・副

業人材に何を依頼したいのかを自社内で整理することが重要です。

本ワークショップでは、上記を整理する際の考え方を学び、ワーク

シートを活用して自社における経営課題や新たに挑戦したい内容を

実際に整理し言語化していただけます。

1 自社事業を次のステップに進めたいと考えている方

2
兼業・副業人材活用に興味はあるが、何をどう依頼したら良いか
迷っている方

3
人材から「選ばれる企業」になるための具体的な施策を
知りたい方

三牧 航氏

参加費

無料

8月27日(水)18:00 まで

2025 年 8 月 28日 (木 )

現地開催

申込締切

日立地区産業支援センター 第２・３研修室

（日立市西成沢町２丁目２０−１ ）

本セミナーの概要

日時・場所

前職は、人材企業にて新卒・中途採用のコンサルティング業
務に10年以上従事。その後、株式会社シンカゼを設立し、地
方創生事業や採用コンサルティング事業を展開。茨城県北に
て起業型地域おこし協力隊として、日立市の「地域の人事部
事業」に関わり、企業ヒヤリングによる人材採用支援や自社
の人材プラットフォームを活用した兼業・副業マッチング事
業を展開中。

2 質疑応答・座談会

「兼業・副業人材活用準備のためのワークショップ」１

自社の経営課題や挑戦したいことを整理するための考え方と、

兼業・副業人材を活用する際にどのようにプロジェクトを設計

したら良いのかを実践的に学びます。

①プロジェクト設計のポイント

②挑戦したいことや経営課題の整理方法

③魅力的なビジョンづくりのポイント

ワークショップ内容に関する質問や、自社における兼業・副業

人材の活用方法について、個別に相談できる座談会を実施します。

公益財団法人日立地区産業支援センター

安藤 日比野

申込方法 日立地区産業支援センターにFAXまたはお
電話等にてお申し込みください。

（複数名での参加可）

事業所名

申込者氏名

TEL / FAX 

備 考

TEL:0294-25-6121 / FAX:0294-25-6125
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