
⼈材育成 考え⽅・進め⽅の

⾃社の発展

組織力向上につながる人材育成計画づくり

社員ひとりひとりの担う役割が⼤きい中⼩企業では、社員の成⻑が将来の業績に⼤きく影響するため、
現場の第⼀線で働く「⼈」が⽬標を達成するうえで求められる能⼒を習得するとともに、会社としての
社員教育にも計画的に取り組むことが重要となります。
本研修では、中⼩企業が限られた⼈材を”戦⼒”に育てるための視点や⼿法を理解し、強い組織を作り上
げるための⼈材育成の考え⽅・進め⽅について演習や事例を交えて学ぶとともに、⾃社の⼈材育成プラ
ンの⽴案に取り組んでいただきます。

29,000円

⽇⽴地区産業⽀援センター
⽇⽴市⻄成沢町2-20-1

【Tel】0294-25-6121
【⽇⽐野】hibino@hits.or.jp

お申し込み
〆切1/26（⾦）

Program
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2024/02/21
9:20-16:30

・中⼩企業に求められる⼈材育成の進め⽅

・⼈材育成プランの策定⼿順

・⾃社の⼈材育成プランの⽴案（演習）

>⼈材育成・教育担当者の役割と⼼構え
>信頼と成果を⾼める実践的な関わり術、育てる対話術（演習）等

>理念を現場に浸透させる⾏動指針づくり（演習）
>育成⾯談の⼼得と”つながり感”醸成のしくみ・仕掛け等

>⼈材育成プランの⽴案
>⼈材育成の課題と解決策

2024/02/22
9:30-16:30

2024/02/29
9:30-16:40

を支える

中⼩企業⼤学校サテライト・ゼミ
with 公益財団法⼈⽇⽴地区産業⽀援センター

✔⼈材育成の重要性と教育体系や教育フローについて学ぶことができます
✔経営⽅針（経営戦略）と教育体系の繋がりについて学ぶことができます
✔⾃社の⼈材育成プランの⽴案に取り組んでいただけます

〜研修の特⻑〜

受講料 15名定員 ⽇⽴地区産業⽀援センター会場

2024年2⽉21⽇（⽔）22⽇（⽊）29⽇（⽊）の3⽇間⽇時

Program

Program
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https://forms.office.com/r/q0QFfhUjQR

波多野 卓司⽒
講師

経営コンサルティング波多野事務所代表

02

・オリエンテーション

・修了証書の授与

主催者

経営者
管理者

向け

公益財団法⼈⽇⽴地区産業⽀援センター
独⽴⾏政法⼈中⼩企業基盤整備機構関東本部 問い合わせ

⼈材育成の基本を
学びたい⽅

⼈材育成の
責任者、管理者の⽅

⾃社の社員教育を
⾒直したい⽅

〜対象〜

https://forms.office.com/r/q0QFfhUjQR

