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センター⻑に聞く、HITSのこれから。

着任5年⽬を迎えるセンター⻑にHITSのこれからについてを聞きました。

センター⻑ �菊野�洋⼆
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今回取り上げた支援メニューは、ほんの一部！
日立市では、企業の皆様が活用できる支援メニュー
が他にも盛り沢山です！メニューによっては、先着順の
ものもありますので、下のQRコードより要チェック！！

〒316-0032�茨城県⽇⽴市⻄成沢町2-20-1
0294-25-6121TEL

HP https://www.hits.or.jp/ Facebook Instagram YouTube

令和5年度⽇⽴市事業者⽀援制度

働きやすい環境づくり⽀援事業 脱炭素診断⽀援事業補助⾦

脱炭素設備導⼊促進事業補助⾦ キャッシュレス導⼊⽀援事業補助⾦

職場環境の向上を⽬的とした
整備に係る経費の⼀部を補助します。

省エネ診断などの専⾨家による脱炭素に係る診断、
改善提案指導に要する経費を補助します。

省エネ・再エネ関係設備など、脱炭素に資する
設備の導⼊に要する経費の⼀部を補助します。

キャッシュレス決済設備が導⼊されていないことで
購買機会が失われる状況を改善し、利便性の⾼い店舗の

創出と既存店舗の購買機会向上を図るため、
設備導⼊に際して費⽤の⼀部を補助します。

補助率：1/2以内
上 限：75万円
加算⾦：25万円

（外国⼈労働者雇⽤に係る宿舎整備等）

補助率：10/10
上 限：3万円

補助率：1/2以内
上 限：100万円

補助⾦：1/2
限度額：5万円

・決済端末購⼊費⽤・レジスタ設置関係費⽤�
・汎⽤端末購⼊費⽤（タブレット等）�
・付属品購⼊費⽤（レシート⽤紙等の消耗品除く）
�・設置費⽤・導⼊に伴うコンサル費⽤

エネルギー使⽤量の⾒える化など
専⾨家による省エネ診断の受診

専⾨家による省エネ診断で
助⾔・提案を受けた設備の導⼊

補助・⽀援内容 補助・⽀援内容

補助・⽀援内容
補助・⽀援内容

対象経費 対象事業

対象経費
対象認証

・就業環境整備
・ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ等受⼊環境整備
・外国⼈労働者環境整備

【お問合せ】
⽇⽴市役所産業経済部商⼯振興課
所在地：茨城県⽇⽴市助川町1−1−1 本庁舎5階
電 話：0294-22-3111（内線�471�、775）
IP電話：050-5528-5104
メール：shoko@city.hitachi.lg.jp

https://www.city.hitachi.lg.jp/inquiry/mailform060100.html?PAGE_NO=78532


人材の
マッチング

DX化はDIYでもできる!?Iotシステム構築の例
令和4年度に引き続き、デジタル技
術を⽤いてその最初のステップとな
る業務や作業の⾒える化、効率化を
図り、企業が次のステージへ上がる
ことを⽀援するDX促進事業を推進
します！企業が、AI、IoT、ビッグ
データなどのデジタル技術を活⽤
し、業務の改善・効率化を⾏うだけ
ではなく、新たなビジネスモデルの
創出、レガシーシステム（古いしく
み、慣習など）からの脱却、企業⾵
⼟の変⾰を⽬指します。

・専⾨家によるＤＸ診断・ハンズオン⽀援
・ＤＸツールの導⼊補助
・ＤＸ取組先進企業の⾒学
・IoTシステム構築勉強会の開催

・「⼈材」に関する相談窓⼝の開設
・兼業副業⼈材のインターンシップによるマッチング�
・関係者間での情報共有の場「地域の⼈事部�協議会の開催

構築に必要なツールを
使ってデータを計測

主な内容
主な内容

イメージ

令和5年度令和5年度 重点⽀援重点⽀援 メニューメニュー

デジタル技術による課題解決の
⼿法を学ぼう！

地域の⼈事部DX促進事業

金融営業マン時代に培ったフット
ワークの軽さを活かして、事業者の
皆さんが真に必要とする支援をお
届けしていきたいと思います！
よろしくお願いします！

今年の4月にHITSに戻ってまい
りました。筍のように地域の中小
企業が大きく、しなやかに成長
できるよう、産業支援に向き合っ
ていきたいと思います。よろしくお
願いいたします！

安藤コーディネーター
日比野チーフコーディネーター

バックアップ

連携

日向コーディネーター志和さん

その他、様々な支援メニューがございます。
ご関心ある方は、QRコードよりご確認の上、
お気軽にHITSまでご連絡ください！

令和5年度新⼊職員の紹介

地域が⼀体となった⽀援体制！

多くの地域企業では「⼈材」に関
する課題を持っています。
現場で働く⽅だけではなく、営業
や財務処理、IT技術、また経営者と
ともに⾃社を成⻑させることので
きる⼈材など、さまざまなスキル
やノウハウを持った⼈を求めてい
ます。このニーズに具体的に対応
するためには、地域の⽀援機関が
ノウハウを共有し、⽀援能⼒を向
上させることで、企業が多様な⼈
材と接する機会を⽣み出すことが
重要です。

データ計測 データ可視化 データ分析

クラウドサービスを使用して
"データを見える化"

得られたデータを分析して
新たな価値を造りだす！

地域企業関東経済産業局 関係自治体/金融機関
商工会議所

大学・高等学校等

・省エネ診断やソフト導⼊による「⾒える化」⽀援�
・脱炭素化計画策定に関する専⾨家の配置�
・脱炭素化を媒介としたマッチング⽀援�

主な内容

脱炭素化事業

省エネ診断の様子

脱炭素化啓発セミナー
（外部登壇）

砂押コーディネーター

省エネや再エネの導⼊でコスト削減に
つなげるとともに、社員の意識付け・
スキルアップをすることで体制を強化！

世界的に気候変動への対応が企業の
価値を左右する重要な要素となり、
サプライチェーン全体での脱炭素化
の流れにより地域企業においても脱
炭素化に向けた取組が求められま
す。
脱炭素化事業は、脱炭素化に向けた
情報の提供や省エネ・再エネ設備導
⼊のアドバイス等を⾏い、企業の実
現可能な取り組みを⽀援する事業で
す。


